
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง   กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

         ฉบับท่ี 62/2553 (คาตอบแทนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับ 
                   ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดคณะแพทยศาสตร) 

----------------------- 
 
           โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงและกําหนดอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
สําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดคณะแพทยศาสตร ไว   
 อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม       
พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 33 และขอ 34 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน      
พ.ศ. 2551 และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2551 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 
พ.ศ. 2551 และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี 18/2553     
เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2553 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงิน      
จากรายไดของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
            1. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการ
จายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1.1 ฉบับท่ี 1/2552 (คาตอบแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติ     
ณ หอผูปวย one day service chemotherapy ของงานการพยาบาลผูปวยนอกและฉุกเฉิน ฝายการพยาบาล    
คณะแพทยศาสตร) ลงวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ.2552 

1.2 ฉบับท่ี 34/2553 (คาตอบแทนการปฏิบัติงานแกผูดูแลผูปวยติดเช้ือรุนแรงใน                      
คณะแพทยศาสตร) ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ พ.ศ.2553 
            2.  ใหมีรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัย ในงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเงิน
บํารุงโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม งบดําเนินงาน เรียกวา “คาตอบแทนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดคณะแพทยศาสตร”  

  3. ในประกาศฉบับนี้ 
     “ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดคณะแพทยศาสตร” หมายถึง ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัด
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมถึงแพทยใชทุนและแพทยประจําบาน 

    “เวลาปฏิบัติงานปกติ” หมายถึง เวลาที่กําหนดใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัด                  
คณะแพทยศาสตรปฏิบัติงานตามปกติ  

    “เวรเชา”  หมายถึง เวลาระหวางเวลา 07.30 ถึง 15.30 น. หรือ 08.00 ถึง 16.00 น. หรือ 08.30 ถึง 
16.30 น. หรือ ชวงเวลา 8  ช่ัวโมง ข้ึนกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามประกาศของคณะแพทยศาสตร  

    “เวรบาย” หมายถึง เวลาระหวางเวลา 15.30 ถึง 23.30 น.หรือ 16.00 ถึง 24.00 น.หรือ 16.30 ถึง 
00.30 น.  หรือ ชวงเวลา 8  ช่ัวโมง ข้ึนกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามประกาศของคณะแพทยศาสตร 
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   “เวรดึก”   หมายถึง เวลาระหวางเวลา 23.30 ถึง 07.30 น. หรือ 24.00 ถึง 08.00 น. หรือ 00.30 ถึง 

08.30 น. หรือ ชวงเวลา 8 ช่ัวโมง ข้ึนกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามประกาศของคณะแพทยศาสตร 
   “เวลาทําการปกติ” หมายถึง เวลาระหวาง 8.30 ถึง 16.30 น. ของวันทําการปกติ และใหหมายความ

รวมถึงชวงเวลาท่ีคณะแพทยศาสตรกําหนดใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดคณะแพทยศาสตรปฏิบัติงาน
ปกติเปนอยางอ่ืนดวย 

    “นอกเวลาทําการปกติ” หมายถึง เวลาท่ีไมไดอยูในชวงเวลาทําการปกติ                                   
    “คาตอบแทนนอกเวลาทําการปกติ” หมายถึง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเหนือจากภาระงาน

ปกติหรือเกินเวลาทํางานปกติหรือเกินช่ัวโมงทํางานตามเวลาทําการปกติ 
     “คาตอบแทนการข้ึนปฏิบัติงานปกติ เวรบาย และเวรดึก” หมายถึง คาตอบแทนการปฏิบัติงานตาม

ภาระงานปกติท่ีไดรับมอบหมายใหทําในชวงเวรบาย และเวรดึก 
4. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดคณะแพทยศาสตรท่ีไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

รักษาพยาบาลผูปวยของคณะแพทยศาสตร จะตองปฏิบัติงานภายใตเง่ือนไขดังตอไปนี้ 
 4.1 เปนการปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณบดีคณะแพทยศาสตร 

หรือผูท่ีคณบดีมอบหมาย ในลักษณะการข้ึนปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติ หรือการข้ึนปฏิบัติงานปกติ      
เวรบาย และเวรดึก อยางใดอยางหนึ่ง 

4.2 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติ เปนไปตามลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้   
                      4.2.1  “ผลัด 4  ช่ัวโมง”  หมายถึงการปฏิบัติงานติดตอกนั 4 ช่ัวโมง ไมรวมเวลาพกั 
                      4.2.2 “ผลัด 8 ช่ัวโมง” หมายถึงการปฏิบัติงานในชวงเวลา 8 ช่ัวโมงติดตอกันโดยรวมเวลาพัก
ระหวางการปฏิบัติงาน 
                     4.2.3 “ผลัด 16 ช่ัวโมง” หมายถึงการปฏิบัติงานในชวงเวลา 16 ช่ัวโมงติดตอกันโดยรวมเวลา
พักระหวางการปฏิบัติงาน 
                     4.2.4 ปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติเปนรายช่ัวโมง หมายถึงการปฏิบัตินอกเวลาทําการปกติ 
คิดเวลาเปนจํานวนเต็มของหนวยช่ัวโมง เศษของช่ัวโมงใหตัดท้ิง 

5. ใหผูปฏิบัติงานดานการรักษาพยาบาลผูปวยของคณะแพทยศาสตรในชวงนอกเวลาทําการปกติไดรับ
คาตอบแทน ดังนี้ 

5.1 อาจารยแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง (ไดรับวุฒิบัตร/ อนุมัติบัตร) ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีในการสอน
และใหบริการตรวจรักษาผูปวยนอกเวลาทําการปกติ ณ หองฉุกเฉิน ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราไมเกิน
ช่ัวโมงละ 500 บาท  
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5.2 อาจารยแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง (ไดรับวุฒิบัตร/ อนุมัติบัตร) ท่ีไดรับมอบหมายให

ปฏิบัติงานตรวจรักษาผูปวยตรงตามสาขานอกเวลาทําการปกติและไมไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยฉบับอ่ืนใด ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราไมเกินช่ัวโมงละ 500 บาท แตเม่ือรวมกันแลว
ตองไมเกินวันละ 4,000 บาท และสูงสุดไมเกิน 20,000 บาทตอเดือนปฏิทิน    

5.3 แพทยเวชปฏิบัติท่ัวไป แพทยใชทุน และ แพทยประจําบาน ท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน
ตรวจรักษาผูปวยนอกท่ีไมใชผูปวยฉุกเฉินและผูปวยประสงคจะรับบริการตรวจรักษานอกเวลาทําการปกติ
โดยเสียคาใชจายเพิ่มเติม ณ หองตรวจผูปวยนอกเวลาทําการปกติท่ีโรงพยาบาลกําหนดเวลาและสถานที่ไว
โดยเฉพาะ ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราไมเกินช่ัวโมงละ 100 บาท และใหจายคาตรวจผูปวยแกแพทยใน
อัตรา 30 บาทตอผูปวย 1 ราย  

5.4  แพทยเวชปฏิบัติท่ัวไป แพทยใชทุน และแพทยประจําบาน ท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน
ตรวจรักษาผูปวยนอกเหนือจากภาระงานประจําในชวงนอกเวลาทําการปกติและไมอยูในเง่ือนไขท่ีจะไดรับ
คาตอบแทนนอกเวลาทําการปกติตามขอ 5.3 ใหไดรับคาตอบแทนตามลักษณะของผูปวย ดังนี้ 
                    5.4.1 ปฏิบัติงานกับผูปวยท่ัวไป ใหไดรับคาตอบแทนนอกเวลาทําการปกติในอัตราไมเกิน
ช่ัวโมงละ 150 บาท  แตเม่ือรวมกันแลวตองไมเกินวันละ 1,200 บาท และสูงสุดไมเกิน 6,000 บาทตอเดือน
ปฏิทิน    
                   5.4.2 ปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติกับผูปวยโรคติดตอรายแรงท่ีติดตอไดงายทางระบบ
ทางเดินหายใจและกําลังแพรระบาดอยูตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราไม
เกินช่ัวโมงละ 300 บาท แตเม่ือรวมกันแลวตองไมเกินวันละ 2,400 บาท และสูงสุดไมเกิน 12,000 บาทตอ
เดือนปฏิทิน    

 5.5 ทันตแพทยท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตรวจรักษาผูปวยนอกเวลาทําการปกติ ใหไดรับ
คาตอบแทนในอัตราไมเกินช่ัวโมงละ 200 บาท  และใหจายคาตรวจผูปวยแกทันตแพทยในอัตรา 30 บาท     
ตอผูปวย 1 ราย 

5.6 เภสัชกร ผูปฏิบัติงานเภสัชกรรม (ผูชวยเภสัชกร)  ซ่ึงปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติ            
ในลักษณะเปนผลัด 8 ช่ัวโมง ใหไดรับคาตอบแทนดังนี้ 

 
 
 
 

 
 

คาตอบแทน (บาท) 
ผูปฏิบัติงาน 

เวรเชา เวรบาย เวรดึก 
เภสัชกร 
ผูปฏิบัติงานเภสัชกรรม(ผูชวย
เภสัชกร) 

800 
400 

1,000 
  550 

1,000 
   550 
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5.7 ผูตรวจการพยาบาล ซ่ึงไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติ ใหไดรับ
คาตอบแทน ดังนี้ 

การปฏิบัติงาน คาตอบแทน (บาท) 
ผลัด 8 ช่ัวโมง 
ผลัด 16 ช่ัวโมง 

   800  
1,200  

 
5.8 พยาบาล ผูปฏิบัติงานพยาบาล (ผูชวยพยาบาล) ผูชวยทางการแพทย และ พนักงานบริการฝมือ 

(ดานวิทยาศาสตรและการแพทย-พนักงานชวยการพยาบาล) ซ่ึงปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติในหอผูปวย
ธรรมดา หองตรวจผูปวยนอก และงานธนาคารเลือด ในลักษณะเปนผลัด 8 ช่ัวโมง ใหไดรับคาตอบแทน ดังนี ้

 
คาตอบแทน (บาท) 

ผูปฏิบัติงาน 
เวรเชา เวรบาย เวรดึก 

พยาบาล   
ผูป ฏิ บั ติ งานพยาบาล (ผู ช วยพยาบาล )/ ผู ช วยทาง
การแพทย  
พนักงานบริการฝมือ (ดานวิทยาศาสตรและการแพทย-
พนักงานชวยการพยาบาล) 

500 
350 

 
300 

550 
400 

 
350 

600 
450 

 
400 

 
5.9 พยาบาล ผูปฏิบัติงานพยาบาล(ผูชวยพยาบาล)/ผูชวยทางการแพทย และ พนักงานบริการฝมือ 

(ดานวิทยาศาสตรและการแพทย-พนักงานชวยการพยาบาล)  ซ่ึงปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติในหองผาตัด 
หองฉุกเฉิน หอผูปวยวิกฤตหรือเทียบเทา/หอผูปวยกึ่งวิกฤต ตามประกาศคณะแพทยศาสตร คลินิกพิเศษ    
นอกเวลาทําการปกติ และภาควิชาวิสัญญีวิทยา ในลักษณะเปนผลัด 8 ช่ัวโมง ใหไดรับคาตอบแทน ดังนี้ 

คาตอบแทน (บาท) 
ผูปฏิบัติงาน 

เวรเชา เวรบาย เวรดึก 
พยาบาล 
ผูป ฏิ บั ติ งานพยาบาล (ผู ช วยพยาบาล )/ ผู ช วยทาง
การแพทย  
พนักงานบริการฝมือ (ดานวิทยาศาสตรและการแพทย-
พนักงานชวยการพยาบาล) 

600 
450 

 
400 

650 
500 

 
450 

700 
550 

 
500 
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   5.10 พยาบาล ผูปฏิบัติงานพยาบาล(ผูชวยพยาบาล)/ผูชวยทางการแพทย และ พนักงานบริการ
ฝมือ (ดานวิทยาศาสตรและการแพทย-พนักงานชวยการพยาบาล)  ท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติในการ
ดูแลผูปวยโรคติดตอรายแรงท่ีตองรักษาตัวอยูในหองควบคุมแรงดันอากาศเพ่ือปองการการแพรระบาดของ
เช้ือตามประกาศคณะแพทยศาสตร ในลักษณะเปนผลัด 8 ช่ัวโมง ใหไดรับคาตอบแทน ดังนี้ 

 
คาตอบแทน (บาท) 

ผูปฏิบัติงาน 
เวรเชา เวรบาย เวรดึก 

พยาบาล 
ผูป ฏิ บั ติ งานพยาบาล (ผู ช วยพยาบาล )/ ผู ช วยทาง
การแพทย  
พนักงานบริการฝมือ (ดานวิทยาศาสตรและการแพทย-
พนักงานชวยการพยาบาล) 

1200 
900 

 
800 

1300 
1000 

 
900 

1400 
1100 

 
1000 

 
5.11  พยาบาล ผูปฏิบัติงานพยาบาล(ผูชวยพยาบาล)/ผูชวยทางการแพทย และ พนักงานบริการ

ฝมือ (ดานวิทยาศาสตรและการแพทย-พนักงานชวยการพยาบาล)  ท่ีปฏิบัติงานดูแลผูปวยในชวงท่ีมีกิจกรรม
การพยาบาลมากตามสถานท่ี ดังนี้ 
                 5.11.1 ปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติในหอผูปวยธรรมดา หองตรวจผูปวยนอกและฉุกเฉิน 
ในลักษณะเปนผลัด 4 ช่ัวโมง ใหไดรับคาตอบแทน ดังนี้ 
 

คาตอบแทน (บาท) 
ผูปฏิบัติงาน 

เวรเชา เวรบาย เวรดึก 
พยาบาล  
ผูป ฏิ บั ติ งานพยาบาล (ผู ช วยพยาบาล )/ ผู ช วยทาง
การแพทย  
พนักงานบริการฝมือ (ดานวิทยาศาสตรและการแพทย-
พนักงานชวยการพยาบาล) 

350  
250 

 
200       

350  
250 

 
200       

375 
275 

 
225 

 
                    5.11.2 ปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติในหอผูปวยวิกฤตหรือเทียบเทา หอผูปวยกึ่งวิกฤต 
ตามประกาศคณะแพทยศาสตร และคลินิกพิเศษนอกเวลาทําการปกติ ในลักษณะเปนผลัด 4 ช่ัวโมง ใหไดรับ
คาตอบแทนนอกเวลาทําการปกติ ดังนี้  
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คาตอบแทน (บาท) 
ผูปฏิบัติงาน 

เวรเชา เวรบาย เวรดึก 
พยาบาล 
ผูป ฏิ บั ติ งานพยาบาล (ผู ช วยพยาบาล )/ ผู ช วยทาง
การแพทย  
พนักงานบริการฝมือ (ดานวิทยาศาสตรและการแพทย-
พนักงานชวยการพยาบาล) 

375 
275 

 
225 

375  
275 

 
225 

400 
300 

 
250 

 
     5.12 พยาบาล นักเทคนิคการแพทย นักรังสีการแพทย นักฟสิกสการแพทย  นักวิทยาศาสตร 
นักวิทยาศาสตรการแพทย นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก นักปฏิบัติการปอดและหัวใจเทียม ผูปฏิบัติงาน
รังสีเทคนิค  พนักงานรังสีเทคนิค เจาหนาท่ีรังสีเทคนิค ผูปฏิบัติงานพยาบาล(ผูชวยพยาบาล) /ผูชวยทาง
การแพทย  พนักงานวิทยาศาสตร พนักงานบริการฝมือ (ดานวิทยาศาสตรและการแพทย-พนักงานชวย        
การพยาบาล) ท่ีปฏิบัติงาน ณ หองผาตัด หองใหยาระงับความรูสึก หอผูปวยวิกฤต หอผูปวยพักฟน            
หองฉุกเฉิน หองสองกลองตรวจทางเดินอาหาร หองตรวจสายสวนหัวใจ หองตรวจรังสีรวมรักษา 
(Interventional Radiology) หองตรวจวินิจฉัยดวยเคร่ือง SPECT เคร่ือง MRI หองฉายรังสี/หองฝงแรเพื่อการ
รักษาในหนวยรังสีรักษาและหอผูปวยท่ีใหยาเคมีบําบัดแบบ One day service chemotheraphy ตามประกาศ
คณะแพทยศาสตร และคลินิกพิเศษนอกเวลาทําการปกติ ท่ีตองปฏิบัติงานเกินเวลาปฏิบัติงานตามปกติ
เนื่องจากกระบวนการตรวจรักษาเฉพาะรายท่ีเร่ิมตนในเวลาทําการปกติยังไมส้ินสุด จําเปนตองดําเนินการตอ
และไมมีผูมารับเปล่ียนหนาท่ีตอได ใหจายคาตอบแทนเปนรายชั่วโมง  ดังนี้ 

ผูปฏิบัติงาน 
คาตอบแทน 

(บาท)  
ตอช่ัวโมง 

พยาบาล   นักเทคนิคการแพทย   นักรังสีการแพทย 
นักฟสิกสการแพทย  นักวิทยาศาสตร   นักวิทยาศาสตรการแพทย  
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  นักปฏิบัติการปอดและหัวใจ
เทียม 

100 
 
 

ผูปฏิบัติงานรังสีเทคนิค  พนักงานรังสีเทคนิค เจาหนาท่ีรังสีเทคนิค  
ผูปฏิบัติงานพยาบาล(ผูชวยพยาบาล) /ผูชวยทางการแพทย  
พนักงานวิทยาศาสตร พนักงานบริการฝมือ (ดานวิทยาศาสตรและ
การแพทย-พนักงานชวยการพยาบาล) 

60 
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5.13 พยาบาล นักรังสีการแพทย ผูปฏิบัติงานรังสีเทคนิค พนักงานรังสีเทคนิค หรือเจาหนาท่ีรังสี
เทคนิค ผูปฏิบัติงานพยาบาล(ผูชวยพยาบาล) /ผูชวยทางการแพทย พนกังานบริการฝมือ (ดานวิทยาศาสตรและ
การแพทย-พนักงานชวยการพยาบาล) ซ่ึงปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติในงานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ภาควิชารังสีวทิยา ในลักษณะเปนผลัด 8 ช่ัวโมง ใหไดรับคาตอบแทน ดังนี ้
 

การปฏิบัติงาน คาตอบแทน (บาท)  
พยาบาล  
นักรังสีการแพทย  
ผูปฏิบัติงานรังสีเทคนิค พนักงานรังสีเทคนิค หรือเจาหนาท่ีรังสี
เทคนิค 
ผูปฏิบัติงานพยาบาล(ผูชวยพยาบาล)/ผูชวยทางการแพทย  
พนักงานบริการฝมือ (ดานวิทยาศาสตรและการแพทย-พนักงาน
ชวยการพยาบาล) 

500 
550 
400 

 
350 
300 

 
           

5.14 นักเทคนิคการแพทย นักวิทยาศาสตร นักวิทยาศาสตรการแพทย นักสังคมสงเคราะห 
นักจิตวิทยา เจาหนาท่ีวิทยาศาสตร เจาหนาท่ีวิทยาศาสตรการแพทย พนักงานวิทยาศาสตร พนักงาน
วิทยาศาสตรการแพทย ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทยท่ีปฏิบัติงานนอกเวลา     
ทําการปกติในลักษณะเปนผลัด 4 ช่ัวโมง ผลัด 8 ช่ัวโมง หรือผลัด 16 ช่ัวโมง ใหไดรับคาตอบแทน ดังนี้ 

 
คาตอบแทน (บาท) 

ผูปฏิบัติงาน ผลัด 
4 ช่ัวโมง 

ผลัด  
8 ช่ัวโมง 

ผลัด  
16 ช่ัวโมง 

นักเทคนิคการแพทย 
นักวิทยาศาสตร นักวิทยาศาสตรการแพทย 
นักสังคมสงเคราะห  นักจิตวิทยา    
เจาหนาท่ีวิทยาศาสตร เจาหนาท่ีวิทยาศาสตรการแพทย 
พนักงานวิทยาศาสตร พนักงานวิทยาศาสตรการแพทย 
ผูปฏิบั ติงานวิทยาศาสตร  ผูปฏิบั ติงานวิทยาศาสตร
การแพทย   

350 
300 
275 
200 

 

600 
500 
500 
350 

 

1,000 
  800 
  800 
 600 
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5.15 ผูปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติ ณ คลินิกกายภาพบําบัด ในลักษณะเปนผลัด 4 ช่ัวโมง หรือ
ผลัด 8 ช่ัวโมง ใหไดรับคาตอบแทนดังนี้ 

คาตอบแทน (บาท) 
 ผูปฏิบัติงาน ผลัด 

4 ช่ัวโมง 
ผลัด  

8 ช่ัวโมง 
นักกายภาพบําบัด 
พยาบาล 
ผูปฏิบัติงานพยาบาล(ผูชวยพยาบาล)/ผูชวยทางการแพทย  
พนักงานบริการฝมือ (ดานวิทยาศาสตรและการแพทย-
พนักงานชวยการพยาบาล) 
พนักงานท่ัวไป (คนงานรับ-สงผูปวย) 

350 
350 
250 
200 

 
150 

500 
500 
350 
300 

 
250 

 
5.16 ผูปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติเพื่อใหบริการผูปวยประกันบัตรสุขภาพถวนหนา ผูปวย

ประสบภัยจากรถตามพระราชบัญญัติคุมครองผูประสบภัยจากรถ ผูปวยประกันชีวิต ผูปวยประกันอุบัติเหตุ    
ท่ีหนวยประสานสิทธ์ิ งานเลขานุการโรงพยาบาล ในลักษณะเปนผลัด 4 ช่ัวโมง หรือผลัด 8 ช่ัวโมง ใหไดรับ
คาตอบแทนดังนี้ 
 

คาตอบแทน (บาท) 
ผูปฏิบัติงาน 

ผลัด 4 ช่ัวโมง ผลัด 8 ช่ัวโมง 
พยาบาล 
ผูปฏิบัติงานพยาบาล(ผูชวยพยาบาล)/ ผูชวยทาง
การแพทย พนักงานปฏิบัติงานและเจาหนาท่ี
สํานักงานท่ีปฏิบัติงานท่ีหนวยประสานสิทธ์ิ  งาน
เลขานุการโรงพยาบาล 
พนักงานท่ัวไป (คนงานบริการผูปวย) 

350 
250 

 
 
 

150 

500 
400 

 
 
 

250 
 

5.17 นักวิชาการคอมพิวเตอรผูปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติเพื่อทําหนาท่ีบริหารจัดการดูแล
ระบบงานท้ังดานซอฟทแวร ฮารดแวร ระบบเครือขาย และระบบผูใชงาน รวมท้ังการเฝาระวังและตรวจสอบ
การทํางานของโปรแกรมระบบสารสนเทศโรงพยาบาล และระบบสนับสนุนอ่ืนๆ ใหไดรับคาตอบแทนใน
ลักษณะเปนผลัด ดังนี้ 
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เวลาปฏิบัติงาน คาตอบแทน (บาท) 
ผลัด 8 ช่ัวโมง  
ผลัด 16 ช่ัวโมง 

500 
800 

 
5.18 เจาหนาท่ีของคณะแพทยศาสตรท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติท่ีเกี่ยวกับผูปวยโดยตรง 

ไดแก นักการเงินและบัญชี/พนักงานปฏิบัติงาน/เจาหนาท่ีสํานักงานท่ีทําหนาท่ีเก็บเงินผูปวย   นักเวชสถิติ/
พนักงานปฏิบัติงาน/เจาหนาท่ีสํานักงานท่ีทําหนาท่ีดานเวชระเบียน วิศวกร/พนักงานชางท่ีดูแลเคร่ืองชวย
หายใจ ซ่ึงปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติ ในลักษณะเปนผลัด 4 ช่ัวโมง ผลัด 8 ช่ัวโมง หรือผลัด 16 ช่ัวโมง 
ใหไดรับคาตอบแทนดังนี้ 
 

เวลาปฏิบัติงาน คาตอบแทน (บาท) 
ผลัด   4 ช่ัวโมง  
ผลัด   8 ช่ัวโมง  
ผลัด 16 ช่ัวโมง 

250 
400 
650 

 
 5.19 เจาหนาท่ีของคณะแพทยศาสตรท่ีปฏิบัติงานดานอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนการใหการรักษาพยาบาล

ผูปวย ซ่ึงปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติ ในลักษณะเปนผลัด 4 ช่ัวโมง ผลัด 8 ช่ัวโมง หรือผลัด 16 ช่ัวโมง ให
ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 

 
เวลาปฏิบัติงาน คาตอบแทน (บาท) 

ผลัด   4 ช่ัวโมง  
ผลัด   8 ช่ัวโมง  
ผลัด 16 ช่ัวโมง 

 200  
350 
600 

   
  6. ใหอาจารยแพทยท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนาภาควิชาใหเปนผูรับการปรึกษาดานการแพทย

ในชวงนอกเวลาทําการปกติ ในลักษณะเปนผลัด ผลัดละ 8 ช่ัวโมง รวมกันในเดือนหนึ่ง ๆ ไมนอยกวา 4 ผลัด 
ไดรับคาตอบแทนท่ีปรึกษานอกเวลาทําการปกติในอัตราเหมาจายเดือนละ 2,000 บาท โดยไมมีสิทธิหยุด
ชดเชย และในกรณีท่ีจําเปนตองมาดูแลรักษาผูปวยดวยตนเองภายหลังจากไดรับการปรึกษา ใหจาย
คาตอบแทนนอกเวลาทําการปกติเพิ่มเติมตามหลักเกณฑในขอ 7 
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7. ใหผูปฏิบัติงานดานการรักษาพยาบาลในตําแหนงท่ีกําหนดท่ีถูกเรียกจากท่ีพักอาศัยใหข้ึนมา

ปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติเพื่อการตรวจรักษาผูปวยในภาวะวิกฤต ฉุกเฉิน เรงดวน หรือตองการความ
เช่ียวชาญพิเศษ และไมไดรับคาตอบแทนพิเศษอ่ืนใดในชวงเวลาท่ีข้ึนมาปฏิบัติงาน ใหไดรับคาตอบแทนเปน
รายช่ัวโมง ดังนี้ 

7.1 อาจารยแพทยเฉพาะทางท่ีไดรับวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร ใหไดรับคาตอบแทนนอกเวลาทําการปกติ
ในอัตราไมเกินช่ัวโมงละ 500 บาท แตเม่ือรวมกันแลวตองไมเกินวันละ 4,000 บาท และสูงสุดไมเกิน 20,000 
บาทตอเดือนปฏิทิน 

7.2  พยาบาล ท่ีปฏิบัติงานสงเคร่ืองมือผาตัดหัวใจ ผาตัดเปล่ียนตับ ไต  พยาบาลวิสัญญี/             
นักปฏิบัติการผูควบคุมเครื่องปอดและหัวใจเทียม/นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก   พยาบาล/นักรังสี
การแพทยท่ีปฏิบัติงานดานตรวจสวนหัวใจหรือหองตรวจรังสีวินิจฉัยรวมรักษา(Interventional Radiology)   
ใหไดรับคาตอบแทนนอกเวลาทําการปกติในอัตราไมเกินช่ัวโมงละ 150 บาท แตเม่ือรวมกันแลวตองไมเกิน
วันละ 1,200 บาท และสูงสุดไมเกิน 6,000 บาทตอเดือนปฏิทิน  สําหรับเจาหนาท่ีในตําแหนงอ่ืน ๆ  ตามท่ีระบุ
ในขอ 5.12  ใหไดรับคาตอบแทนนอกเวลาทําการปกติในอัตราท่ีกําหนดไวในขอ 5.12    

8. พนักงานท่ัวไปที่ปฏิบัติหนาท่ีเปนยามรักษาความปลอดภัย ดูแลหอพักเจาหนาท่ี หอพักนักศึกษา
แพทย หอพักแพทย และหอพักพยาบาลที่ปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติในลักษณะเปนผลัด 8 ช่ัวโมง        
ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราไมเกินผลัดละ 300 บาท  

9. ใหจายเงิน “คาตอบแทนการข้ึนปฏิบัติงานปกติ เวรบาย และเวรดึก” แกพยาบาล ผูปฏิบัติงาน
พยาบาล(ผูชวยพยาบาล)/ผูชวยทางการแพทย  พนักงานบริการฝมือ (ดานวิทยาศาสตรและการแพทย-พนักงาน
ชวยการพยาบาล) ผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานท่ีเปนภาระงานปกติในชวง เวรบาย และเวรดึก    ในลักษณะ
เปนผลัด 8 ช่ัวโมง ดังนี้ 

 
คาตอบแทน(บาท) 

หอผูปวยธรรมดา  
หองตรวจผูปวยนอก 

หองผาตัด หองฉุกเฉิน  
หอผูปวยวิกฤตหรือเทียบเทา 

ผูปฏิบัติงาน 

เวรบาย เวรดึก เวรบาย เวรดึก 
พยาบาล 
ผูปฏิบัติงานพยาบาล(ผูชวยพยาบาล)/
ผูชวยทางการแพทย  
พนักงานบริการฝมือ(ดานวทิยาศาสตร
และการแพทย-พนักงานชวยการพยาบาล) 

150 
120 

 
90 

180 
150 

 
110 

200 
160 

 
120 

240 
200 

 
150 
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10. ใหมีรายละเอียดการปฏิบัติงาน วัน เวลา และมีคําส่ังหรือประกาศใหปฏิบัติงานเปนเอกสาร
ประกอบการเบิกจายเงิน โดยคณบดี หรือผูท่ีคณบดีมอบหมาย รับรองการปฏิบัติงาน 

11.  การปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติท่ีไมเขาขายตามท่ีกําหนดขางตน ใหไดรับคาตอบแทนไดไม
เกินอัตราตามระเบียบกระทรวงการคลัง หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 

12. ผูท่ีมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรผูปฏิบัติงานพยาบาล(ผูชวยพยาบาล) หรือเทียบเทา และไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกับผูปฏิบัติงานพยาบาล(ผูชวยพยาบาล) หรือเทียบเทา  ใหไดรับ
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติในอัตราเทากับผูชวยพยาบาลหรือเทียบเทา ท้ังนี้ตองไมเกิน
กรอบอัตรากําลังของผูปฏิบัติงานพยาบาล(ผูชวยพยาบาล) ท่ีไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 
 

     ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 
            ประกาศ ณ วันท่ี        3       พฤศจิกายน  พ.ศ. 2553 

 

    (ลงนาม)                พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ                              
    (ศาสตราจารย ดร.พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ)   
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


